CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA
| criteri di valutazione della prova scritta sono i seguenti:
- ogni domanda con risposta corretta vale 1,25 punti;
- il punteggio massimo assegnato alla prova scritta & di 20 punti;
- il punteggio minimo da conseguire nella prova scritta, per potere accedere alla prova
successiva é di 14 punti.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRATICA
La valutazione complessiva della prova pratica tiene conto della fluidita e sicurezza nella conduzione
del mezzo, dell’'uso delle marce, dell’'uso della frizione, della modalita di effettuazione della manovra
di retromarcia, dell'utilizzo degli specchietti durante la manovra di retromarcia e nello stop, della
destrezza e rispetto del percorso a birilli €, in genere, di tutto quanto effettuato durante la prova.
Tale valutazione porta alla determinazione di un punteggio (massimo 60 punti come previsto dal
bando di selezione).
Al punteggio cosi conseguito andranno detratti i punti per le eventuali penalita. Queste sono cosi
valutate:

e in caso di urto degli ostacoli (birilli): -4 punti in caso di urto di 1 o 2 birilli; -8 punti in caso di

urto di 3-4-5 birilli; -20 punti in caso di urto di piu di 6 birilli;

e qualora non venisse allacciata la cintura di sicurezza: -2 punti;

e qualora non venisse tolto il freno a mano alla partenza: -2 punti;

e qualora non venisse inserito il freno a mano a fine prova: -2 punti;

o tempo di esecuzione della prova superiore a 5 minuti: -20 punti.
Il punteggio massimo assegnato alla prova pratica €& di 60 punti.
Il punteggio minimo da conseguire nella prova pratica & di 42 punti.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE
| criteri di valutazione della prova orale sono i seguenti:
- ogni domanda sul codice della strada con risposta corretta vale 7 punti;
- ogni domanda sulla sicurezza sui luoghi di lavoro con risposta corretta vale 6 punti;
- il punteggio massimo assegnato alla prova orale & di 20 punti;
- il punteggio minimo da conseguire nella prova orale € di 14 punti.




