
 
SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER FUTURE ASSUNZIONI, A 
TEMPO INDETERMINATO, DI “TECNICO PIANIFICAZIONE E GESTIONE SERVIZI AMBIENTE”, 7° 
LIVELLO AREA TECNICA E AMMINISTRATIVA CCNL DEI SERVIZI AMBIENTALI UTILITALIA. 
 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
 
A) Criteri di valutazione del curriculum vitae 

 
 

N. Criterio Punteggio 

1 
Esperienza di almeno un anno in attività di analisi organizzativa, 
pianificazione e/o organizzazione di servizi e/o flussi produttivi e/o 
logistici 

20 
 

2 
Esperienza di raccolta, controllo e analisi dati e predisposizione di 
reportistica 

15 

3 
Esperienza di almeno un anno in attività di analisi di parametri e 
indicatori di efficacia ed efficienza dei processi 

15 

4 
Provenienza da realtà operanti nel settore della raccolta e trasporto 
rifiuti o in alternativa dal settore trasporti e logistica 

12 

5 
Conoscenza delle metodologie Lean per l'analisi e l'efficientamento di 
processi operativi  

3 

6 
Esperienza nella gestione della manutenzione di parchi automezzi di 
medio-grandi dimensioni  

5 

 
 
 
 
B) Criteri di valutazione prova orale 

 
 
1. Competenze comportamentali: i quesiti saranno volti a valutare le capacità di problem-solving, 

l’orientamento al risultato, le competenze organizzative e di gestione del personale e la motivazione al 
cambiamento. Fino a un massimo di 15 punti. 

2. Competenze tecniche e professionali: i quesiti saranno volti a un approfondimento del percorso 
professionale dei candidati e, più in generale, del loro curriculum vitae, le esperienze in analisi dati 
(parametri di efficacia ed efficienza unitamente alla capacità di proposizione di azioni correttive e di 
miglioramento) e della conoscenza della normativa in tema di sicurezza sui luoghi di lavoro. Fino a un 
massimo di 15 punti. 

 
 
 


