
 
SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER FUTURE ASSUNZIONI, A 
TEMPO INDETERMINATO, DI “CAPO CANTIERE” RACCOLTA RIFIUTI, 5° LIVELLO AREA TECNICA E 
AMMINISTRATIVA CCNL DEI SERVIZI AMBIENTALI UTILITALIA. 
 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
 
A) Criteri di valutazione del curriculum vitae e dei titoli 

 
1. coordinamento del personale: fino a un massimo di 15 punti: 

o in corso: 15 punti; 
o in corso ma non con continuità: 8 punti; 
o non in corso ma negli ultimi 5 anni: 10 punti;  
o oltre 5 anni: 5 punti; 

2. settore in cui si è maturata l’esperienza: fino a un massimo di 30 punti: 
o settore raccolta rifiuti: 30 punti; 
o settore trasporti logistica: 20 punti; 
o altro settore: 10 punti; 

3. numero di unità di personale coordinate: fino a un massimo di 15 punti: 
o oltre 10 unità: 15 punti; 
o fino a 10 unità: 8 punti; 

Nel caso i candidati non avessero esplicitato nel proprio curriculum il numero di unità di personale 
coordinate, verrà attribuito il punteggio relativo alla soglia fino a 10 unità. 

4. possesso di patente di categoria C e CQC: 5 punti; 
5. possesso attestato di formazione specifica preposto: 5 punti. 

 

 
 
B) Criteri di valutazione prova orale 

 
1. competenze relazionali e comportamentali: fino a un massimo di 4 punti; 
2. competenze organizzative e tecniche professionali: fino a un massimo di 23 punti; 
3. prova pratica di utilizzo pacchetto Office: fino a un massimo di 3 punti. 

 
 
 
 


