SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER FUTURE ASSUNZIONI, A
TEMPO INDETERMINATO, DI “CAPO CANTIERE” RACCOLTA RIFIUTI, 5° LIVELLO AREA TECNICA E
AMMINISTRATIVA CCNL DEI SERVIZ]| AMBIENTALI UTILITALIA.

ARTICOLAZIONE DEI COLLOQUI ORALI

L

illustrazione da parte del candidato del proprio curriculum vitae; fino a un massimo di 2 punti;

descrizione delle diverse metodologie di raccolta rifiuti; fino a un massimo di 2 punti;

3. llustrazione delle modalita di organizzazione e gestione di un cantiere di raccolta rifiuti; fino a un
massimo di 11 punti;

4. illustrazione del proprio stile di leadership; fino a un massimo di 2 punti;

5. descrizione delle diverse tipologie di automezzi utilizzati per la raccolta rifiuti e delle relative patenti
necessarie; fino a un massimo di 7 punti;

6. quesiti inerenti la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e
s.m.i.; fino a un massimo di 3 punti;

7. prova pratica relativa all'utilizzo del pacchetto Office consistente nella predisposizione di una tabella

in Excel con utilizzo della funzione “somma”; fino a un massimo di 3 punti.
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