
 
SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER FUTURE ASSUNZIONI, A 
TEMPO INDETERMINATO, DI “RESPONSABILE DEL SETTORE RACCOLTA RIFIUTI URBANI”, LIVELLO 
Q (QUADRI) AREA TECNICA E AMMINISTRATIVA CCNL DEI SERVIZI AMBIENTALI UTILITALIA. 
 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
 
A) Criteri di valutazione del curriculum vitae 

 
 

N. Criterio Punteggio 

1 

Esperienza di almeno 3 anni funzioni direttive e di responsabilità nel 
settore della raccolta rifiuti urbani: 

- esperienza inferiore ai 5 anni: 15 punti; 
- esperienza superiore ai 5 anni: 20 punti.  

20  

2 
Conoscenza delle norme in materia ambientale e nella gestione dei 
rifiuti 
 

10 

3 
Conoscenza della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di 
lavoro 
 

12 

4 
Esperienza come responsabile di unità organizzative con organico 
superiore alle 100 unità di personale 
 

10 

5 
Conoscenza di sistemi gestionali integrati (software satellitari e 
gestionali di flotte 
 

5 

6 
Esperienza nella gestione della manutenzione di parchi automezzi di 
medio-grandi dimensioni 
 

8 

7 
Possesso di attestato di formazione per dirigente della sicurezza valido 
 

5 

 
 
 
 
B) Criteri di valutazione prova orale 

 
 
1. Competenze comportamentali: i quesiti saranno volti a valutare le capacità di problem-solving, 

l’orientamento al risultato, le competenze organizzative e di gestione del personale e la motivazione al 
cambiamento. Fino a un massimo di 15 punti. 

2. Competenze tecniche e professionali: i quesiti saranno volti a un approfondimento del percorso 
professionale dei candidati e, più in generale, del loro curriculum vitae, della conoscenza della normativa 
in tema di ambiente e sicurezza sui luoghi di lavoro. Fino a un massimo di 15 punti. 

 
 
 


