Spettabile
ConSerVCo Spa

Via Olanda 55
28922 Verbania (VB)

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione 04/2025 per il conferimento dell'incarico di Direttore Generale
della Societa ConSer VCO Spa con contratto di lavoro autonomo

| IS0 1 (0 F=Te] 110 =

N2 (1 2= 1= T iNdata........oooiii

(070 To [[o7=Y S E<To7= 1 [T TP

RESIAENIE ... s CAP...o,

Presa visione del bando di selezione come da oggetto, con la presente inoltra

DOMANDA

Di ammissione e dichiara, consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni
e mendaci dichiarazioni, sotto la propria personale responsabilita (ai sensi degli artt. 46-47-48-76 del DPR n.
445/2000) di:

1.1 REQUISITI DI CARATTERE GENERALE

a)
b)

c)
d)

e)

a)
h)

essere cittadino italiano o di altro Paese dell’'Unione Europea ovvero, in caso di cittadini stranieri non
appartenenti all’'Unione Europea, essere in regola con i permessi di soggiorno/lavoro in Italia;

avere eta non inferiore ai 18 anni compiuti alla data del termine di scadenza della presentazione della
domanda di ammissione alla presente selezione;

non essere in lite con la societa e gli enti locali soci;

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi di qualsiasi natura, anche potenziale, e non avere,
direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che possa
rappresentare, anche solo potenzialmente, una minaccia all’imparzialita e indipendenza nel contesto
dell'incarico;

non essere titolare, socio, amministratore, dipendente di imprese esercenti attivita concorrenti, fornitrici o,
comungue, connesse con i servizi affidati alla societa;

non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita e di incompatibilita individuate dal D. Lgs. n.
39/2013 e dalla normativa vigente;

non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o giudiziario previsto dal D. Lgs. 231/01
es.m.i;

essere consapevole del e non incorrere nel divieto previsto dal combinato disposto dell’art. 53, comma 16
ter, del D. Lgs.165/2001 e dell’art. 21 del D. Lgs. 39/2013, che stabiliscono che i dipendenti che, negli
ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni e degli enti a esse equiparati ex art. 21 del D. Lgs. 08/04/2013, n. 39, non possono
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari (tra cui la societa che ha indetto la presente procedura
di selezione) dell’attivita della pubblica amministrazione o dell’ente equiparato svolta attraverso i medesimi
poteri; di non aver, comungue e in ogni caso, concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e,
comunque, di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni e degli enti ad esse equiparati ex art. 21 del D. Lgs.



1.2

i)
)

k)

p)

a)

08/04/2013, n. 39 nei suoi confronti, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto; di essere
consapevole che, ai sensi del predetto art. 53, comma 16-ter, D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 i contratti
conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di tali prescrizioni sono nulli e che é fatto divieto ai soggetti
privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre
anni, con I'obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti;

non trovarsi in condizioni di ineleggibilita o decadenza ai sensi del Codice Civile;

possedere il godimento dei diritti civili e politici (nel caso di cittadino straniero non appartenente all’'Unione
Europea, regolarmente soggiornante in ltalia, si potra in alternativa indicare la giusta causa e/o |l
giustificato motivo che determina il mancato godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza);
essere in possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita e autonomia ai sensi del D. Lgs. 175/2016,
art. 11, comma 1;

non avere riportato condanne penali derivanti da sentenza passata in giudicato oppure da sentenza di
applicazione della pena su richiesta delle parti ex art. 444 Codice di procedura penale (c.d. sentenze di
patteggiamento) nonché da decreti penali di condanna irrevocabili, per reati in danno dello Stato o della
Unione Europea (Comunita Europea), per reati contro la pubblica amministrazione, 'amministrazione
della giustizia, I'ordine pubblico, I'economia pubblica, I'industria e il commercio, il patrimonio, la persona
(esclusi i delitti contro I'onore), la pubblica fede o per reati relativi allo spaccio di sostanza psicotrope
elo stupefacenti, o0 comunque che incidono sulla moralita professionale, salvo che il reato sia stato
depenalizzato ovvero quando sia intervenuta la riabilitazione ovvero quando il reato sia stato dichiarato
estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima (Note: | - in ogni caso, giusto
il disposto dell’art. 166 cod. pen., la condanna a pena condizionalmente sospesa non puod costituire in
alcun caso, di per sé sola, motivo d'impedimento all’accesso a posti di lavoro pubblici o privati tranne i casi
specificamente previsti dalla legge - IlI) ferme le verifiche da parte della Societa ex art. 28 del DPR
14.11.2002, n. 313, il candidato potra rendere la presente dichiarazione sostitutiva secondo quanto
previsto dall’art. 28, comma 8, del citato DPR 313/2002, ossia in termini conformi alle risultanze del
certificato del casellario giudiziale a richiesta dell'interessato ex art. 24 del medesimo DPR);

non essere o essere stati, negli ultimi cinque anni precedenti la data di scadenza dell’avviso di selezione,
sottoposti a misure di prevenzione;

non essere mai stato interdetto dai pubblici uffici, nonché destituito o dispensato ovvero licenziato
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per giusta causa e/o giustificato motivo soggettivo
ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale a seguito dell’accertamento che
'impiego stesso € stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita;

non essere incorso, negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza dell’avviso di selezione, durante
eventuali precedenti rapporti di lavoro, anche a tempo determinato, con la Societa, in provvedimenti
disciplinari che abbiano comportato sanzioni di sospensione;

non essere incorso, durante eventuali precedenti rapporti di lavoro, anche a tempo determinato, con la
Societd, in provvedimenti disciplinari che abbiano comportato il licenziamento;

non essere stato licenziato, durante eventuali precedenti rapporti di lavoro con la Societa, per mancato
superamento del periodo di prova nella medesima mansione oggetto della selezione.

REQUISITI DI CARATTERE SPECIFICO

a)

laurea magistrale; specificare il titolo di studio posseduto:

qualora il titolo di studio sia conseguito all’estero dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento
che ne attesti I'equipollenza a un titolo di studio rilasciato da istituti italiani:

esperienza lavorativa pregressa di almeno tre anni con funzioni direttive e di responsabilita nel settore del
ciclo integrato dei rifiuti di aziende con un organico medio di almeno 100 unita;

possesso di buone capacita relazionali;

conoscenza delle norme in materia ambientale e nella gestione dei rifiuti;

conoscenza della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

ottima conoscenza del pacchetto Office (Excel, Word, Power Point, Access);

possesso di patente di guida almeno di categoria B;

possedere idoneita psicoffisica all'impiego oggetto della presente selezione (la Societa ha facolta, prima
di procedere all'assunzione, di sottoporre i candidati a visita medica di idoneita).



Il sottoscritto consapevole delle sanzioni civili e penali previste per coloro che rendono attestazioni false o mendaci
(art. 26 Legge 4/1/48 n. 15), dichiara, sotto la propria responsabilita che tutti i dati sopra forniti sono completi e
veritieri.

Il sottoscritto dichiara altresi:

- diaccettare, senza riserva alcuna, i termini e le condizioni previste dal bando di selezione 04/2025 di cui
all’oggetto;

- di aver preso atto dell'informativa riportata nel bando di selezione e resa ai sensi del Regolamento UE
2016/679 e liberamente accorda il proprio consenso affinché tutti i propri dati personali possano essere
trattati dalle Societa ConSerVCO Spa e C.B.A. Srl per gli scopi relativi alla selezione indetta ed essere
oggetto di comunicazione ai soggetti pubblici e/o privati per le finalita dichiarate nella sopra richiamata
informativa.

Il sottoscritto allega alla presente copia fotostatica del documento d’identita in corso di validita e del codice fiscale.

Ai sensi dell’art. 38 del DPR 28/12/2000 n. 445 non é richiesta autenticazione della sottoscrizione purché
sia_allegata_alla _presente copia fotostatica di_un _documento_di _identita in_corso_di_validita del
sottoscrittore.




