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PROVVEDIMENTO DELL’AMMINISTRATORE UNICO N. 054/2026 
 

Oggetto: Aggiudicazione fornitura del servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto tramite adesione ad 
Accordo Quadro Consip edizione 11 - lotto 2. 

 
L’anno 2026, addì diciannove del mese di febbraio, presso la sede dell’azienda 

 
L’AMMINISTRATORE UNICO 

 
Dott. Avv. Marco Marchioni, nato a Omegna (VB) il 28/01/1973 e domiciliato per la carica presso la sede legale 
societaria sita in Via Olanda, 55 a Verbania (VB) – C.F. MRC MRC 73A28 G062S 
 

IN QUALITÀ DI 
 

Legale rappresentante della società ConSer V.C.O. S.p.A. 
 
Premesso che 
 
ConSer V.C.O. eroga a favore dei propri dipendenti e di altri eventuali soggetti aventi diritto, il servizio di mensa 
sostitutiva mediante fornitura di buoni pasto elettronici, gestiti mediante card elettroniche nominative da 
utilizzare presso una rete di esercizi convenzionati, indicati dal fornitore. 
 
Attualmente l’erogazione è gestita attraverso un affidamento “ponte”, di mesi sei, alla società Edenred Italia 
S.r.l., in quanto nello scorso biennio sono stati siglati accordi sindacali che hanno dapprima modificato 
l’erogazione del servizio da “servizio di mensa diffusa a mezzo di buoni pasto elettronici” in “servizio sostitutivo 
di mensa tramite buoni pasto elettronici” ove il buono giornaliero riconosciuto ai dipendenti assume valenza di 
benefit ed in seguito modificato il valore nominale dei buoni pasto assegnati. 
 
Il relativo contratto è pertanto in scadenza il prossimo 31/03/2026. 
 
Dato atto che 
 
All’atto di avviare procedura aperta di gara per il definitivo affidamento, si è riscontrato che CONSIP ha attivato, 
sul portale di Acquistinretepa, l’Accordo Quadro “Buoni Pasto ed. 11” per il servizio in oggetto e che le prestazioni 
e modalità di erogazione fissate nel suddetto accordo sono compatibili con le esigenze aziendali di acquisto. 
 
Visto che 
 
In applicazione dell’accordo sindacale siglato con verbale del 12/09/2025, a partire da marzo 2026 il valore 
nominale dei buoni pasto sarà pari a: 
- €. 8,00 per i dipendenti con rientro pomeridiano 
- €. 2,00 per i dipendenti con orario continuato 
 
L’ufficio risorse umane ha altresì individuato in 12 mesi il periodo di validità del nuovo contratto, determinando 
conseguentemente i fabbisogni, suddivisi sulla base dei valori nominali sopra indicati, come di seguito: 
n. 70.000 buoni con valore nominale di €. 2,00 
n. 15.000 buoni con valore nominale di €. 8,00. 
 
Dato atto che 
 
Il valore complessivo presunto dell’appalto, ai sensi dell’art. 14 comma 4 del D.Lgs. n. 36/2023, come da 
prospetto economico di cui all’allegata relazione tecnico-illustrativa e per il periodo di 12 mesi, è stato calcolato 
moltiplicando il “Valore aggiudicato” (Valore nominale – sconto), per il numero dei buoni pasto per un importo 
complessivo di €. 270.348,00, oltre IVA, comprese opzioni. 
 
L’adesione all’Accordo Quadro comporta l’affidamento a favore della società 360 Welfare S.r.l. con sede legale in 
Milano (MI) – P.IVA e C.F. 02918310356, aggiudicataria del lotto geografico “Piemonte” cui appartiene ConSer 
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VCO, e si perfezionerà all’atto dell’emissione dell’ordinativo di fornitura con l’operatore economico di cui sopra, 
tramite la piattaforma di e-procurement di Acquistinretepa. 
 
Dato atto che  
 
Con Provvedimento dell’A.U. n. 150 del 14/11/2025, avente ad oggetto “Approvazione Regolamento per la 
costituzione e la ripartizione del fondo incentivi funzioni tecniche di cui all'art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.”, 
è stato approvato il suddetto regolamento, fissando i criteri per la determinazione del fondo incentivante e 
stabilendo la ripartizione del fondo sulle singole fasi. 
Ai sensi dell'art. 3 del Regolamento sopra citato, la percentuale del fondo incentivante è pari allo 0,75% in 
quanto l’importo dell’acquisizione a base di gara è pari a €. 225.290,00. 
Ai sensi dell’art. 45, comma 2 del Codice e dell’art. 1 del Regolamento sopra citato, per gli appalti relativi a 
servizi o forniture costituisce presupposto per la destinazione di risorse finanziarie al fondo di cui sopra l’avvio 
di una procedura per acquisizione di forniture o servizi per la quale il direttore dell’esecuzione del contratto sia 
espressamente nominato in una persona diversa dal RUP. Ai sensi dell’art 114, comma 8, del Codice e dell’art. 
32 dell’allegato II.14 del medesimo decreto, per l’affidamento di cui alla presente determinazione, sussistono le 
condizioni per la nomina del direttore dell’esecuzione del contratto, in persona diversa dal responsabile unico 
del progetto, in quanto, per ragioni concernenti l’organizzazione interna alla stazione appaltante, l’esecuzione 
del servizio impone il coinvolgimento di unità organizzativa diversa da quella che ha curato l’affidamento. 
 
Per tutte le motivazioni in narrativa indicate,  
 
Vista inoltre la relazione tecnico illustrativa e di calcolo del valore dell’appalto, a firma del RUP 
 

DETERMINA 
 

a. Di approvare il progetto per l’acquisizione del servizio di mensa sostitutiva mediante fornitura di buoni pasto 
elettronici, come meglio descritto nella documentazione di progetto, nonché il prospetto economico ivi 
dettagliato.  

b. Di approvare l’affidamento di Appalto Specifico per fornitura del servizio sostitutivo di mensa mediante buoni 
pasto, nell’ambito di Accordo Quadro Consip - ed. 11 - lotto 2, nel rispetto e alle condizioni stabilite ai 
paragrafi 23 e 25 del Capitolato d’Oneri e agli artt. 3 e 4 del richiamato Accordo Quadro, per un periodo di 
12 mesi e per un importo stimato di €. 270.348,00 oltre IVA, compresa opzione di modifica entro il quinto 
d’obbligo, all’O.E. 360 Welfare S.r.l. con sede legale in Milano (MI) – P.IVA e C.F. 02918310356; 

c. Di dare atto che il conseguente contratto si perfezionerà all’atto dell’emissione dell’ordinativo di fornitura 
tramite la piattaforma di e-procurement di Acquistinretepa, conformemente alle condizioni stabilite 
nell’Accordo Quadro e nei relativi allegati, e di autorizzare la responsabile dell’ufficio acquisti, arch. 
Rosanna Capella, all’emissione dell’ordinativo della fornitura (ODA), dando atto che le somme necessarie 
saranno previste nei bilanci di esercizio 2026-2027; 

d. Di prevedere l’accantonamento delle somme di cui all'art.45 del Codice, pari allo 0,75% dell'importo posto 
a base e ammontanti a totali €. 1.689,68, di cui 80% da destinare al fondo incentivi per funzioni tecniche e 
20% da destinare al fondo innovazione; 

e. Di nominare, viste le dichiarazioni prestate relative all’assenza di conflitto di interessi e incompatibilità, quale 
responsabile unico del progetto, ai sensi dell’art. 15 del Codice, il responsabile dell’ufficio acquisti, architetto 
Rosanna Capella; 

f. Di nominare, preso atto del disposto dell’art. 32, comma 3 dell’Allegato II.14 al D.Lgs. n. 36/2024 e viste le 
dichiarazioni prestate relative all’assenza di conflitto di interessi e incompatibilità, quale direttore di 
esecuzione del contratto, ai sensi dell’art. 114 del Codice, la Responsabile del Settore Amministrazione e 
Personale - dott.ssa Daniela Arrigoni; 

g. Di approvare la costituzione del gruppo di lavoro che si occuperà dell'affidamento e dell'esecuzione del 
contratto in oggetto, come dettagliato nella documentazione allegata alla presente determinazione; 

h. Di dare atto che il presente provvedimento sarà pubblicato sul profilo «Amministrazione Trasparente» ai 
sensi dell’art. 28 del Codice dei contratti pubblici e dell’art. 37 del D.Lgs. n. 33/2013. 

 
 ConSer V.C.O. S.p.A. 

 L’Amministratore Unico 
 Dott. Avv. Marco Marchioni 
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